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PRES et Sites de formation :

Mention :

Niveau d'études 11,28 HETD

Parcours :

25 282  HETD

Répartition HETD du SEMESTRE 3 : 32%

250 68%

35 %
NB d'heures total 

proposé %

24 20% 30 20%

12 80% 118 80%

S1 S2

6 6 Nb d'heures par semaine par étudiant pour le : SEMESTRE 3 : 7,0 Heures

16,7 Heures

Oui, 

Non? Nb d'heures total par étudiant pour le SEMESTRE 3 : 42 HETD

Oui Nb d'heures total par étudiant pour le SEMESTRE 4 : 100 HETD

% du nb d'heures faites par des professionnels pour le SEMESTRE 3 : 

Semestre 3+4 : 54 h de présentiel (2 semaines) - 12h à distance (4 mercredis après midi) % du nb d'heures faites par des professionnels pour le SEMESTRE 4 : 

18h ESPE ; 30h FC plan Encadrement  18h AEFE

Libellé : Nature Dispositif

Nombre 

de choix 

à réaliser

Nombre 

de choix 

possibles

Nombre 

d'heures 

CM par 

matière

Nombre 

d'heures 

TD/TP 

par 

matière

Nb 

d'heures 

total pour 

l'étudiant

CM 

Mutualisé 

Oui/Non

Nombre de 

parcours 

mutualisés

Crédits 

ECTS

Nombre de 

groupes CM

Nombre de 

groupes TD

Dont heures 

faites par des 

professionnels

18 30 42 30 Dispositif % Coeff Description (durée, nombre de pages, etc.) Dispositif % Coeff
Description (durée, nombre de 

pages, etc.)

UE1 18 0 18 10

ECU1.1 Droit public européen et international, droit de l'éducation Obligatoire CM 6 6 1

ECU1.3 Sociologie des organisations, du travail et de l'éducation Obligatoire CM 6 6 1

ECU1.4 Management et communication interne/externe Obligatoire CM 6 6 1

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE2 0 12 12 6

ECU2.1
Approche stratégique et gouvernance des organisations 

scolaires éducatives en France et à l'étranger
Obligatoire TD 6 6 1

ECU2.2
Gérer les ressources humaines dans une organisation scolaire 

en France et à l'étranger
Obligatoire TD 6 6 1

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE CNT

Obligatoire

Obligatoire

Outil de simulation pour les maquettes MASTER MEEF

ESPE LNF

Pratique et Ingénierie de Formation
Analyse de la saisie de la maquette

2ème année Calcul du H/E par étudiant :

POSEFI

Effectif prévisionnel : Charge d'enseignement totale :

Seuil de dédoublement CM : Répartition HETD du SEMESTRE 4 : 

Seuil de groupe(s) TD :
Répartition des heures 

CM/TD-TP :
NB d'heures 

total par 

Seuil de groupe(s) spécifique(s) (contraintes matérielles) : CM 30

Seuil de groupe(s) TP : TD-TP 118

Nb d'heures annuel pour les modules complémentaires

Nombre de semaines d'enseignements par semestre :

Nb d'heures par semaine par étudiant pour le : SEMESTRE 4 : 
Equivalence 

pédagogique HETD

Existence d'un enseignement de type Stage ? 5h

DEFINITION DU 

NOMBRE DE CHOIX 

PARMI

REPARTITION DES HEURES Modalités du contrôle des connaissances

Nombre d'heures  

Equivalent TD
Session Initiale Session de rattrapage

SEMESTRE 3 TOTAL HETD SEMESTRE 3 51

6

Cadre de référence du pilotage des organisations scolaires et des relations internationales

Construction des compétences professionnelles du management d'établissement en contexte 

international

4
DOSSIER COMMUN pour l'UE 1, UE 2 et UE 

LV donnant lieu à une note par UE  
4 AMELIORATION DU DOSSIERCCCC

9

9

9

6
DOSSIER COMMUN pour l'UE 1, UE 2 et UE 

LV donnant lieu à une note par UE  
4CC CC 4 AMELIORATION DU DOSSIER

Culture Numérique TICE
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Obligatoire

UE3 0 6 4

conférences recherche en ligne Obligatoire 6 CC 2
 rapport d'étape du MEMOIRE commun 

avec  l'UE5
CC 2

AMELIORATION DU RAPPORT 

D'ETAPE

Obligatoire

Obligatoire

UE4

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE LV1 2

Les langues au service du pilotage en contexte étranger: 

apports intégrés aux enseignement du management 

internationnnal (UE1 ET UE2)

Obligatoire CC 2
DOSSIER COMMUN pour l'UE 1, UE 2 et 

UE LV donnant lieu à une note par UE 
CC 2 AMELIORATION DU DOSSIER

Obligatoire

Obligatoire

UE5 0 12 12 8

ECU5.2
Stage en établissement : exercice de fonctions de direction, 

encadrement, direction de projets pédagogiques
Obligatoire TD 12 12 1 CC 2

 rapport d'étape du MEMOIRE commun 

avec  l'UE3
CC 2

AMELIORATION DU RAPPORT 

D'ETAPE

Obligatoire

Obligatoire

MODU

Concours

Mises en situation professionnelle

Recherche

Libellé : Nature Dispositif

Nombre 

de choix 

à réaliser

Nombre 

de choix 

possibles

Nombre 

d'heures 

CM

Nombre 

d'heures 

TD

Nb 

d'heures 

total pour 

l'étudiant

CM 

Mutualisé 

Oui/Non

Nombre de 

parcours 

mutuels

Crédits 

ECTS

Nombre de 

groupes CM

Nombre de 

groupes TD

Dont heures 

faites par des 

professionnels

Dispositif % Coeff Description Dispotif % Coeff Description

SEMESTRE 4 12 88 100 30

UE1 6 0 6 3

ECU1.2 Diplomatie d'influence culturelle Obligatoire CM 6 6 1 CC 4
DOSSIER COMMUN pour l'UE 1 et UE 2 

donnant lieu à une note par UE 
CC 4 AMELIORATION DU DOSSIER

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE2 6 6 12 5

ECU2.3
Pilotage par les compétences, évaluation de la qualité et des 

performances des organisations scolaires
Obligatoire CM 6 6 1

ECU2.4
Conduite de changements et gestion de projets, gestion 

financière comme outil de pilotage
Obligatoire TD 6 6 1

Contexte d'Exercice du Métier : interculturalité et plurilinguisme

Approfondissement d'une problématique de recherche

Langue vivante 1

12

Mises en situation professionnelle

Modules complémentaires

REPARTITION DES HEURES

CC AMELIORATION DU DOSSIER4

Session Initiale Session de rattrapage

Nombre d'heures  

Equivalent TD

TOTAL HETD SEMESTRE 4 106

9

CC 4
DOSSIER COMMUN pour l'UE 1 et UE 2 

donnant lieu à une note par UE 

9

6

Construction des compétences professionnelles du management d'établissement en contexte 

international

Cadre de référence du pilotage des organisations scolaires et des relations internationales
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Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE CNT

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE3 0 6 6 8

ECU3.1
Méthodologie de la rédaction du mémoire en lien avec les 

stages
Obligatoire TD 6 6 1

Rapport/sou

tenance
6

MÉMOIRE écrit et soutenance orale 

communs avec l'UE3 donnant lieu à une 

note par UE

Rapport/sout

enance
6

Session 2 accessible qu'à la 

condition d'avoir déposé et 

soutenu un mémoire à la 

session 1 et d'avoir obtenu 

une note moyenne inférieure 

ou égale à 8. Amélioration et / 

ou soutenance selon les 

remarques du jury de 

soutenance 

Obligatoire

Obligatoire

UE4 0 12 12 4

ECU4.1 Enjeux du management en interculturalité et plurilinguisme Obligatoire TD 12 12 1 CC 4 DOSSIER CC 4 AMELIORATION DU DOSSIER

Obligatoire

Obligatoire

UE LV1

Obligatoire

Obligatoire

Obligatoire

UE5 0 64 64 10

ECU5.2
Stage en établissement : exercice de fonctions de direction, 

encadrement, direction de projets pédagogiques
Obligatoire TD 24 24 1

ECU5.3
Stage en établissement à l'étranger (local ou AEFE) :  

observation sur place (40h minimum à l'étranger)
Obligatoire TD 40 40 1

MODU

Concours

Mises en situation professionnelle

Recherche

Culture Numérique TICE

24

8

MÉMOIRE écrit et soutenance orale 

communs avec l'UE3 donnant lieu à une 

note par UE

8

Session 2 accessible qu'à la 

condition d'avoir déposé et 

soutenu un mémoire à la 

session 1 et d'avoir obtenu 

une note moyenne inférieure 

ou égale à 8. Amélioration et / 

ou soutenance selon les 

40

Rapport/sou

tenance

Rapport/sout

enance

Modules complémentaires

12

Langue vivante 1

Mises en situation professionnelle

6

Approfondissement d'une problématique de recherche

Contexte d'Exercice du Métier : interculturalité et plurilinguisme


